
TUTORIEL : 
Comment demander

une dotation volontaire

à son employeur pour

son CPF ? 



Choisissez votre formation éligible au CPF sur www.moncompteformation.gouv.fr/

ÉTAPE 1 : CHOISIR LA FORMATION DE VOS RÊVES  

https://www.moncompteformation.gouv.fr/


ÉTAPE 2 : DEMANDER UN DEVIS 



ÉTAPE 3 : DEMANDER UN FINANCEMENT À VOTRE EMPLOYEUR

Envoyez le fichier PDF à votre employeur pour faire votre

demande.



ÉTAPE 4 : FAIRE LA DEMANDE À L’ORGANISME DE FORMATION
Vous avez reçu un mail de confirmation "Mon Compte Formation : Attribution d’une dotation" qui valide

la participation de votre entreprise. 

Retournez sur votre dossier pour faire la demande de devis à l'organisme de formation qui devra la

valider à son tour.
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ÉTAPE 5 : VALIDER VOTRE DEVIS AVEC LA DOTATION

Votre employeur a versé la dotation, l'organisme a validé votre dossier, retournez sur votre dossier et

confirmez l’inscription. La participation financière obligatoire sera alors de 0 € grâce à la participation

de votre entreprise.
xxxxxxxxxx

Quel que soit le montant de
la dotation de votre
employeur sur votre
Compte Personnel de
Formation, vous serez

exonéré de la participation
financière obligatoire de

150 € !
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Nos équipes sont là pour vous accompagner. 

ÉTAPE BONUS : OUPS VOUS AVEZ PAYÉ LA PARTICIPATION FINANCIÈRE OBLIGATOIRE

Vous n'avez pas fait la demande auprès de votre employeur et avez déjà accepté la proposition de

l'organisme et payé la participation financière obligatoire ?

Votre entreprise peut, si elle en est d'accord, vous rembourser les 150€.

Qui ne tente rien n'a rien, n'est-ce pas ?
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